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中小企業事業主は今年4月1日から義務化
４大ハラスメント対策セミナー

◆⽇時︓2022年5月19日（木）13:30〜16:00
◆主催︓東京海上⽇動⽕災保険株式会社
◆共催︓岡⼭県商⼯会議所連合会、岡⼭商⼯会議所
◆形式︓リアル（会場）＆オンライン（Zoom）同時開催 ※ 感染症拡大状況に応じてオンラインのみとなる可能性もあります。
◆会場︓岡⼭商⼯会議所４階大会議室（岡⼭市北区厚⽣町3-1-15）※ お⾞でお越しの際の駐⾞場代はご参加者負担です。
◆オンライン︓お申込みされた⽅にZoom ID、パスコードをメールでお送りいたします。

プログラム

参加無料・要予約・先着順

４大ハラスメントの現状とリスクマネジメント
●パワハラ ●セクハラ ●マタニティーハラスメント ●LGBT対応

精神障害による労災請求件数が過去最⾼⽔準を更新する中、最も多い原因はパワハラを含む対⼈関係です。
令和2年に労働施策総合推進法、男⼥雇⽤機会均等法、育児・介護休業法等が改正され、セクハラ、マタハラに
関する対策強化と併せて、令和2年6月から事業主にパワハラ防止の措置義務が事業主に課されることになりました。
（中小企業事業主は令和4年4月1日から義務化、それまでは努⼒義務）
本セミナーでは、４大ハラスメントについての理解を深め、具体的な対策⽅法などについて、分かりやすく解説いたしま

す。ぜひこの機会にご参加ください。 ※ 岡⼭商⼯会議所、東京海上⽇動からの情報提供パートも予定しています。
※ プログラムは予告なく変更となる場合があります。予めご了承ください。

セミナー講師

ハラスメント防止コンサルタント / メンタルヘルスマネジメント検定広報大使
 「労災」「メンタルヘルス」「ハラスメント」などのテーマを中心に、各分野における

リスクマネジメントセミナーを全国で開催している。
 講演回数1,789回、マスコミにも多数登壇（令和2年3月末現在）
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東京海上⽇動⽕災保険株式会社
本店広域法⼈部シニアマイスター

右のQRコードよりWeb申込ページにアクセスしていただき、参加者1名につき
1回ずつお申込みをお願いいたします。※「本セミナーはどなたから案内されましたか」の
欄には「岡山県商工会連合会」とご⼊⼒ください。

東京海上⽇動⽕災保険株式会社 岡⼭支店 営業課（担当︓熊坂）TEL︓086-227-2852

担当およびお問い合わせ先

お申し込み方法

「パワハラ」が法律で定義されたことで被害者が声をあげやすい≒事業主が管理責任を問われやすい環境に
なっています。実際に数百万円の損害賠償が認められた事例も存在します。賠償リスクに備える保険も
ご⽤意しておりますので、気になる⽅はセミナー前に弊社または代理店にお問い合わせください。


