
事業承継は「いつから」ではなく「いま」！

事業承継セミナー
事業承継は、いつかは訪れる重要な問題であり、その準備に“早すぎる”ということは決してあ

りません。 準備には、後継者の育成を含めると５年～１０年を要します。

多くの皆さんは、必要性を分かっていても、どのような準備をすればよいのか分からず、実行
できていないのが実情です。 今回のセミナーでポイントを分かりやすく説明します。

お問い合わせ：岡山南商工会 TEL086-296-0765 （担当：杉本）

受講申込書 （切り離さないで、このままＦＡＸください）

事業所名 お名前

ご 住 所 Ｔ Ｅ Ｌ

日 時

会 場

定 員 ３0名

9月18日（水）
19:00～21:00

岡山南商工会灘崎支所
岡山市南区片岡837-7

岡山南商工会 ＦＡＸ ０８６-２９６-２２５０

中小機構 事業承継
コーディネーター

金原光広氏

平成７年 女婿後継者
として住宅用構造材製材
メーカーである井原産業㈱入社

平成９年同社代表取締役就任

平成１４年不動産・金融資産等資産運用管
理業に業態転換

その後、経営コンサルティング・人材育成支
援業務を開始。自らの体験と体系的理論を
元に、多くの中小企業の事業承継支援、後
継者育成を行っている。

このセミナーで学べること！

講 師

そもそも事業承継ってなに？

これが事業承継成功の感どころ

事業承継・経営の現実で起こること

事業承継のポイントと落とし穴

全ての原点は現状把握から

後継者育成セミナー （予告）
事業承継セミナー終了後、下記の日程で

「後継者育成セミナー」を開催します。

セミナーでは、事業承継に必要な知識と

進め方について学び、具体的な計画を作成

していただきます。

・期 日 １０月２日、１６日、３０日

・時 間 １９時～２１時（各回共通）

※詳細は、別途ご案内いたします。

事業のバトンタッチを成功させよう

～体験者が語る成功のポイントと落とし穴～


